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Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§1

llekro¢ w dalszych postanowieniach statutu jest mowa o:

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Kluczborku wraz z Internatem;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Kluczborku;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo OSwiatowe,

Turnusie — nalezy przez to rozumiec turnus doksztafcania teoretycznego mfodocianych
pracownikow;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Kluczborku;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela teoretycznej nauki zawodu;

Mtodocianym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ mfodocianego pracownika
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z2018r. poz. 917, zpozn. zm.).

Internacie — nalezy przez to rozumiec¢ Internat Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Kluczborku;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce Internatu Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Kluczborku.

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw bedgcych mtodocianymi
pracownikami lub uczniami szkét prowadzonych przez powiat kluczborski mieszkajgcych
w Internacie;

Pracownikach Centrum - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kluczborku.

§2
1. Nazwa placéwki brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kluczborku.

2. Organem prowadzgcym Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Kluczborku jest Powiat
Kluczborski, a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator
Oswiaty.

3. Akt zaftozycielski Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kluczborku - Uchwata
nr X/91/2019 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 30 wrzesnia 2019r.



Rozdziat 2

Cele i zadania Centrum

§3

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest publiczng placowkg oswiatowg z siedzibg
w Kluczborku przy ulicy Marii Konopnickiej 11, ktora umoZliwia uzyskanie Ilub
uzupetnienie wiedzy oraz umiejetnoSci i kwalifikacji zawodowych, zwieksza
dostepnos¢ do ksztatcenia ustawicznego, zapewnia realizacje zajeC praktycznych
i praktyk zawodowych, umozliwia ksztatcenie dorostych poprzez podwyzszenie lub
uzyskanie przez nich nowych umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych, w tym
prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz podejmuje dziatania
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej we wspofpracy
Z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

2. Celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania
zawodowego miodziezy i dorostych, wynikajgcych z podstaw programowych
i programow nauczania dla danego zawodu, a takze innych zadan zleconych przez
organ prowadzgcy, szkoty oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze.

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1) Kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) Kurs umiejetno$ci zawodowych;

3) Kurs kompetencji ogoinych;

4) Turnus doksztafcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

5) Kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umoZzliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

6) Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania danego zawodu, polegajgce w szczegolnosci na prowadzeniu:

a) Zajec praktycznych dla uczniow szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czesci programu nauczania danego zawodu.

b) Zaje¢ uzupetniajgcych dla mtodocianych pracownikow, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy, lub prowadzi
doksztatcanie  teoretyczne  mtodocianych  pracownikéw  zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do branzowych szkot
| stopnia — w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku
gdy szkofa nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia.

3.  Poza podstawowymi formami dziatalno$ci Centrum moze:

1) Organizowac i prowadzi¢ egzaminy potwierdzajgce kwalifikacie w zawodzie, na
Zlecenie dyrektorow szkot ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z Okregowg
Komisjg Egzaminacyjng we Wroctawiu.

2) Wspotpracowaé z pracodawcami w zakresie realizacji czesSci programu zajec
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praktycznych w oparciu o zawartg umowe.

3) Wspodtoracowa¢ z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie Szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

4) Wspobtpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5) Realizowac zadania zlecone przez organ prowadzgcy, w tym:

a) Wspotdziatac z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych.

b) Uczestniczyc¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne.

c) Organizowac konferencje, seminaria.

d) Opracowywac i upowszechnia¢ réznego rodzaju publikacje, informatory,
instrukcje, foldery, ulotki, filmy i inne materiaty.

Do realizacji swoich celéw statutowych Centrum posiada:

1) Kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych
przepisach.

2) Odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce realizacje ksztafcenia.

3) Bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

4) Warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztafceniu osobom
niepefnosprawnym.

5) Nadzor stuzgcy podnoszeniu, jako$ci prowadzonego ksztafcenia.

6) Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

Dziatalno$¢ Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji 0sOb niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§4

Centrum prowadzi ksztafcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspotpracy ze szkotami
kierujgcymi mtodocianych pracownikow na doksztatcanie oraz ich pracodawcami.

Wspotpraca ze szkotami kierujgcymi mtodocianego na doksztatcanie w Centrum
polega w szczegdlnosci na:

1) Informowaniu szkoty kierujgcej mtodocianego do Centrum, o jego wynikach
dydaktycznych i wychowawczych.

2) Udzielaniu informacji o naruszeniu przez mtodocianego norm wspotzycia
spotecznego na terenie Centrum.

3) Informowaniu o naruszeniu dyscypliny w zwigzku z wysokg nieusprawiedliwiong
absencjg na zajeciach turnusu.

4) Informowaniu przez Centrum o postepowaniu w przypadku podjecia procedury
SkreSlenia mfodocianego z listy uczestnikow turnusu.
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5) Przekazywaniu przez Centrum informacji o przyznawaniu mtodocianym nagrod
za bardzo dobre wyniki w nauce lub inne osiggniecia.

6) Przekazywaniu przez szkote kierujgcg dokumentacji niezbednej do udzielania
mifodocianemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas doksztafcania
w Centrum (np. opinii, orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej).

7) Pozyskiwaniu od szkoty kierujgcej informacji dotyczgcej sytuacji zdrowotnej,
rodzinnej lub innej mtodocianego — niezbednej w czasie jego pobytu w Centrum.

8) Informowaniu o zaistniatych zmianach organizacyjnych w realizacji turnusow.

9) Wydawaniu zaswiadczen o odbytym kursie przez mtodocianego.

3.  Centrum wspofpracuje z pracodawcami w zakresie:

1) Organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

2) Przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
Z oczekiwaniami pracodawcow.

3) Ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

§5

Centrum w zakresie doksztatcania zapewnia mtodocianym pracownikom:

1) Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie
z wykorzystaniem réznych srodkow wyrazu.

2) Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci.

4) Korelacje wiedzy praktycznej z wiedzg teoretyczng.

5) Rozwijanie zdolnosci mys$/enia analitycznego i syntetycznego.

6) Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartoS¢ poznawczg
samg w sobie w sposdb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie.

7) Przygotowanie mfodocianych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

8) Przygotowanie do wykonywania pracy w warunkach wspofczesnego Swiata.

Rozdziat 3

Organy Centrum i ich kompetencje

§6
1. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Centrum.
2. Dyrektor organizuje | nadzoruje caftoksztaft pracy wszystkich jednostek

organizacyjnych Centrum oraz odpowiada za dziatalnoSc:

6



1) Dydaktyczno — wychowawczg.
2) Administracyjno — gospodarczg.
3) Finansowa.
§7

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna na podstawie uchwalonego regulaminu.

2.  Kompetencje Rady Pedagogicznej okres$lajg postanowienia niniejszego statutu.

§8

Sposbéb rozwigzywania sporow zaistniatych pomiedzy organami Centrum okresla statut.

§9

Organy Centrum wspofpracujg z wifasciwymi organami szkot i innych jednostek
organizacyjnych oraz podmiotow na rzecz, ktérych Centrum wykonuje zadania.

§10
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

1) Kieruje dziatalnoScig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad mtodocianymi pracownikami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

3) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Przewodniczgcy.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

5) Dysponuje S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialnoS¢ za ich prawidfowe wykorzystanie.

6) Organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg oraz odpowiada
za majgtek Centrum.

7)  Powotuje komisje egzaminacyjne oraz nadzoruje ich prace.

8) Odpowiada za wifasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, ktore sg przeprowadzane w Centrum.

9) Dopuszcza do uzytku po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne] - zestaw
programéw nauczania.

10) Corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére bedag
obowigzywac od poczagtku nastepnego roku szkolnego.

11) Wydaje zarzgdzenia.

12) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa mfodocianym
pracownikom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Centrum.

13) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

14) Stwarza warunki do dziafania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegoélnosci tych, ktérych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej Centrum.

15) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztafcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor jest w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.
W szczegolnoSci zas decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych.

3) Wystepowania z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod | innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow.

4) Ustalania przydziatu pracy i zaje¢ zwigzanych bezpos$rednio z organizacjg
procesu dydaktyczno - wychowawczego | opiekunczego w ramach
przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zajec¢ dydaktycznych.

5) Okreslania zakresu czynnosci oraz kompetencji osob peftigcych funkcje
kierownicze.

Dyrektor ma prawo wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli sq one
niezgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor wspotpracuje w wykonaniu swoich zadan z organami Centrum.
Dyrektor wykonuje inne zadania okreSlone w przepisach szczegolnych.
Dyrektor zapewnia biezgcy obieg informacji:

1) W stosunku do nauczycieli, wychowawcow i pracownikow:

a) Wydaje zarzgdzenia, z ktorych tresScig zainteresowani muszg sie zapoznac,
co potwierdzajg wtasnym podpisem.

b) Biezgce informacje wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim.

c) Zarzgdzenia | komunikaty przekazuje w czasie posiedzen Rady
Pedagogicznej lub bezposrednio pracownikom.

2) W stosunku do mfodocianych pracownikdéw, przekazuje informacje poprzez
wychowawcow klas;

3) W stosunku do mieszkancoéw internatu przekazuje informacje poprzez
kierownika internatu i nauczycieli wychowawcow.



1)
2)

3)

4)
5)

6)
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3)
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§11

Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jego zadan statutowych.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Centrum. W zebraniach Rady
mogqg takze braC udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje
jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze powotywac ze swego sktadu réznego rodzaju zespoty
i komisje oraz okre$lac ich zadania i kompetencje.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogiczne] sg organizowane zawsze przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym turnusie, na koniec roku szkolnego oraz w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego albo na wniosek,
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

Zatwierdzanie programow i plandw pracy.

Zatwierdzanie  wynikow  klasyfikacji uczniow w  zakresie ksztafcenia
prowadzonego w Centrum.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwat w sprawie wniosku Centrum do Dyrektora wtasciwej
szkoty o skreSleniu ucznia z listy uczestnikow zaje¢ lub kursoéw realizowanych
w placowce.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placOwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia placowki.

Przygotowanie projektu statutu Centrum bgdZ projektu jego zmian oraz jego
uchwalenie.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

Organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
Projekt planu finansowego Centrum.
Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien.
Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Programy ksztatcenia w zawodzie oraz inne programy.
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9.

6)

7)
8)
9)

Propozycje Dyrektora dotyczgcg dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

Projekt innowacji do realizacji w placéwce.

Kandydata na stanowisko Dyrektora lub przedtuzenie powierzenia stanowiska.
Kandydata na stanowisko Kierownika internatu lub przedtuzenie powierzenia
stanowiska.

10) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom

Centrum odznaczen nagrod i innych wyroznien.

11) Kandydata do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

1
2

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod swoich cztonkow zespoty:

)  Zespot ds. ewaluacii, diagnoz i analiz pracy Centrum.
)  Zespoty przedmiotowe.

3) Zespot wychowawczy.
4)  Zespoly klasyfikacyjne.
5) Inne dorazne zespoty powotywane na czas realizacji.

10. Organizacje pracy zespotow okreslajg odrebne ustalenia, a pracg zespofu kieruje

11.

12.

13.

14.

przewodniczgcy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogag
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum.

Zebrania Rady pedagogicznej sq protokotowane.
§12

Dyrektor zapewnia i umoZzliwia organom placowki podejmowanie decyzji w granicach
ich kompetencji okreslonych przepisami Ustawy Prawo OS$wiatowe z 14 grudnia
2016r. (Dz. U. 2017r., poz. 57) i niniejszym statutem.

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach pomiedzy organami Centrum.

Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczgcym Rady Pedagogicznej i jest
zobowigzany do realizacji przyjetych uchwat, o ile sg zgodne z obowigzujgcym
prawem.
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§13

Dyrektor, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne wsrod
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

1) Spdér miedzy kierownikiem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.
2) Spoér miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzgcy.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor, to strony mogg sie zwrdcic
do organu prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
0 rozstrzygniecie sporu w miare zakresu swoich kompetencji.

Dyrektor i organy Centrum dbajg o przestrzeganie postanowien statutowych.
Rozdziat 4
Organizacja Centrum

§ 14

Terminy rozpoczecia 1 zakoriczenia na turnusach zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz plan turnusow na rok szkolny.

Doksztafcanie teoretyczne mfodocianych pracownikow w Centrum odbywa sie
w formie turnuséw w zakresie danego zawodu.

Organizacje | zasady prowadzenia doksztatcania ustawicznego w formach
pozaszkolnych, miedzy innymi w formie turnuséw okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Doksztafcanie teoretyczne mfodocianych pracownikéw w formie turnusu realizowane
jest w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztafcania teoretycznego, na ktére
zostaf skierowany mfodociany pracownik.

Podziat na grupy dotyczgcy zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych realizowanych
w ramach pozostatych form  ksztatcenia ustawicznego dokonuje  sie
z uwzglednieniem realizacji programu nauczania, specyfiki nauczanego zawodu,
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunkow
lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Decyzje
0 podziale na grupy dokonuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
Centrum.

Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia dydaktyczne prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczne w Centrum odbywajg sie przez piec¢ dni w tygodniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ksztafcenie mfodocianych pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych odbywa sie przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w wymiarze 34
godzin tygodniowo.

Centrum prowadzi dokumentacje, ktora obejmuje:

1)
2)
3)
4)

Program nauczania.

Dziennik zajec.

Protokdét z przeprowadzonego zaliczenia zajec¢ edukacyjnych.
Ewidencje wydanych zaswiadczen.

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

1)
2)
3)

Imiona i nazwiska mfodocianych pracownikéw.
Liczbe godzin zajec.
Tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos$ci mfodocianych pracownikow.

Nieobecnos¢ mtodocianego pracownika na zajeciach okreSla sie:

1)
2)
3)
4)

Usprawiedliwiong znakiem — ,,U”
Nieusprawiedliwiong znakiem — ,,N”
Spobznienie na zajeciach znakiem —,,S”
Zwolnienie z zaje¢ znakiem —,,2”

Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 12, pkt. 4 zawiera:

1)

2)
3)
4)

Imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL mfodocianego
pracownika, ktéremu wydano zaswiadczenie, a w przypadku mfodocianego, ktory
nie posiada numeru PESEL, numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc.

Date wydania zaswiadczenia.

Numer zaswiadczenia.

Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Dyrektor powierza kazdy turnus szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcemu w danym turnusie.

Nauczyciele, zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, o ktérej mowa w ust.10, pkt. 2
i 3.

Koordynowania pracy dydaktycznej nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
ktory zostat powierzony jego opiece.

Dokonywania systematycznej analizy wynikdw nauczania.

Prowadzenia doradztwa zawodowego.

Kontrolowania frekwencji w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.
Wspobtpracy z dyrektorem i nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale.
Rzetelnego wykonywania obowigzkow | systematycznego prowadzenia
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17.

18.

dokumentacji pedagogiczne,;.

Mtodociany  pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaSwiadczanie
0 ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracownikow wg wzoru
okre$lonego w przepisach w sprawie Kksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

Mtodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez szkote lub pracodawce zawierajgcego dane zgodnie z § 19
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie
ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 poz. 652).

Rozdziat 5
Organizacja pracy Centrum
§15

Szczegotowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
centrum opracowany przez dyrektora centrum, w terminie do dnia 21 kwietnia
kazdego roku. Organ prowadzgcy centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacji
centrum przez kuratora oswiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669
i 2245), zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji centrum zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) Liczbe pracownikow centrum, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze.

2) Liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych
przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji centrum dyrektor centrum,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub

semestralny rozktad zajec, okreSlajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw
§16
Centrum zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela i Kodeksie
Pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
13



obowigzek kierowania sie dobrem mtodocianych pracownikow, troskg o ich zdrowie,
a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

§ 17

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jej, jakoSC oraz bezpieczenstwo mtodocianych pracownikow,
a w szczegolnosci za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

Wspieranie kazdego mfodocianego pracownika w jego rozwoju.

Dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego.

Ksztafcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

Dbanie o ksztattowanie u mitodocianych pracownikbw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
roznych narodow, ras i Swiatopoglgadow.

Realizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych bezposrednio z mtodocianymi
pracownikami albo na ich rzecz.

Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
Centrum, w tym zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
mtodocianych pracownikow.

Realizowanie zaje¢ | czynnosSci z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Sprawowanie opieki nad zyciem, zdrowiem oraz bezpieczenstwem mfodocianych
pracownikow w czasie zajeC lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw na
korytarzach i na terenie placowki.

Realizowanie zajec¢ dydaktycznych zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
0golnego i w zawodzie oraz dopuszczonym do uzytku programem nauczania.
Pomaganie mtodocianym pracownikom w pokonywaniu trudnosSci w opanowaniu
materiatu.

Wdrazanie mtodocianych pracownikow do samoksztatcenia i doskonalenia.
Wdrazanie mtodocianych pracownikéw do czynnego udziatu w zZyciu Centrum.
Bezstronne i obiektywne szanowanie godno$ci osobistej mfodocianych
pracownikow.

Doskonalenie umigjetno$ci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, brania udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego.
Wzbogacanie warsztatu pracy, dbania o Srodki dydaktyczne i powierzony mu
sprzet w pracowni (odpowiada materialnie za szkode powstatg w pracowni
wynikajgcg z jego zaniedban).

Uczestniczenie w organizacji konkursow i olimpiad.

Prawidfowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

W trakcie biezgcej pracy z mtodocianymi pracownikami, prowadzenie obserwacji
pedagogiczne]j majgcej na celu rozpoznanie u nich trudnos$ci w uczeniu sie,
szczegllnych ich uzdolnien oraz prowadzenia doradztwa edukacyjno -
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19)

zawodowego.
Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

Poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowey.

Wyboru podrecznika spoSrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecznikach
i Srodkach dydaktycznych w swoim przedmiocie.

Decydowania o ocenie biezgcej postepéw miodocianych, zgodnie z kryteriami
zawartymi w sposobie i formie zaliczenia kursu.

Whnioskowania w sprawie nagrod, wyréznien | kar dla mitodocianych
pracownikow.

6) Opiniowania spraw istotnych dla Centrum.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)

Organizowanie pracy dydaktyczne,;.

Znajomos¢ | realizacja programOw nauczania — zrealizowanie podstawy
programowej okreslonej przez MEN.

Zapoznanie mtodocianych na pierwszych zajeciach dydaktycznych z programem
nauczania i podanie wymagan edukacyjnych.

State pogtebianie wtasnej wiedzy przedmiotowej | pedagogicznej oraz
doskonalenie metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w kursach
i szkoleniach.

Znajomos¢ | przestrzeganie ustaw i rozporzadzen MEN, regulujgcych prace
Centrum.

Znajomos¢, przestrzeganie i realizacja programOw nauczania i regulaminow
wewnetrznych Centrum.

Aktywny udziat w pracach Rady pedagogicznej.

Ocenianie mfodocianych zgodnie z przyjetym w Centrum regulaminem
okre$lajgcym sposdéb i forme zaliczenia kursu.

Nadzor nad rzetelnym wywigzywaniem sie mtodocianych z obowigzkdow, udziat
w zajeciach lekcyjnych, wykonywanie prac domowych.

Inicjowanie udzielania wzajemnej pomocy w nauce, zwtaszcza w wyrownywaniu
poziomu wiedzy i uzupetnianiu brakéw wynikajgcych z réznych obiektywnych
przyczyn.

Inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podnoszenia wynikow nauczania,
Zachowanie w tajemnicy informacji dotyczgcych spraw osobistych mtodocianych
pracownikow.

Dbanie o mienie Centrum.

§18
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Zakres zadan i obowigzkow Kierownika Internatu

1.

Kierownik Internatu powotywany jest przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i za zgodg organu prowadzgcego.

Decyduje o wewnetrznej organizacji dziatalnoSci Internatu | jego biezgcym
funkcjonowaniu.

Odpowiada za prawidfowe funkcjonowanie Internatu, zgodne ze Statutem Centrums-

Jest przewodniczagcym Rady Wychowawcze.

Kieruje 1 organizuje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg internatu,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Dokonuje ocene pracy wychowawcow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przedktada propozycje dyrektorowi.

Kieruje, jako przewodniczgcy pracami Rady Wychowawcow.

Realizuje decyzje Rady Wychowawcow podjete w ramach jej kompetenciji.
Wstrzymuje decyzje Rady Wychowawcow niezgodne z przepisami prawa
oSwiatowego.

Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Wychowawcow
w sprawach wyrbéznien | nagrod dla wychowawcow internatu i innych
pracownikow Centrum.

§ 19

Prawa i obowigzki wychowawcow internatu.

1.

2.

Obowigzki wychowawcow okresla Kierownik Internatu, ze szczegolnym

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

uwzglednieniem nastepujgcych zadan:

Stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku
w internacie.

Wyrabianie u wychowankéw samodzielno$ci i wdrazanie ich do samoobstugi
w internacie i w domu.

Udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzgdowej wychowankéw.
Udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnoSci
powstajgcych na tle niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych.
Dokonywanie wspdlnie z przedstawicielami grup oceny wychowankow
w zakresie nauki i zachowania.

Wspotdziatanie z nauczycielami Centrum w zakresie analizy postepow
w nauce i zachowaniu poszczegolnych wychowankow.

Troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztaftowanie
W nich nawykow przestrzegania zasad higieny.

Obowigzki wychowawcy petnigcego dyzur gtowny:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

Sprawuje opieke nad grupg wychowawczg, oraz nadzor nad catym internatem
i bezpieczenstwem oséb w nim przebywajgcym.

Kieruje pracg dyzurnych i porzgdkowych wychowankéw, pracujgcych na rzecz
internatu.

Szczegodlnie zwraca uwage na tad i porzgdek na terenie catego internatu tj.
stotowce, klubie, korytarzu gtownym, wejsciem do budynku, rejonie zewnetrznym
i portiernig.

Podaje aktualne stany osobowe wychowankow do wyzywienia.

Dysponuje telefonem stuzbowym.

Zwraca uwage ha kulture zachowania miodziezy zarowno w osrodku jak
i przed internatem oraz wycigga konsekwencje w sytuacjach tego wymagajgcych,
Nadzoruje wfasciwe spozywanie positkow.

Przygotowuje internat do ciszy nocnej: zapala o$wietlenie zewnetrzne, sprawdza
okna znajdujgce sie na korytarzach, w piwnicach, dysponuje kluczami oraz
zamyka drzwi: wejscie gtowne, wejscia ewakuacyjne, stotowke, klub.

Orientuje sie o aktualnie petnigcych dyzur innych wychowawcach.

Posiada wiedze o ewentualnych wyjsciach lub wyjazdach grupowych, dysponuje
listg mfodziezy przebywajgcej poza internatem.

W pigtek: nadzoruje odjazd miodziezy z internatu, odpowiednio wczeS$niej
pozyskuje od wychowawcow grup informacje o liczbie Kkorzystajgcych
z transportu publicznego i przekazuje jg kierownikowi.

Klucze z sal mieszkalnych zabezpiecza w pokoju wychowawcow.

Zawiadamia odpowiednie stuzby, dyrektora | kierownika o sytuacjach
kryzysowych, sporzgdza notatke stuzbowgq i przekazuje niezwtocznie dyrektorowi
i kierownikowi.

3. Przekazywanie i petnienie dyzuréw i opieki nocnej.

Wychowawca sprawujgcy dyzur gtéwny, pracujgcy do godziny 22.° przekazuje
wychowawcom pefnigcym dyzur gtéwny nocny nastepujgce informacje:

1)
2)

3)

Dotyczgce stanu osobowego wychowankow.

Stanu zdrowia wychowankow oraz zaistniatych wazniejszych problemach
wychowawczych i zdarzeniach.

Stanie technicznym internatu, ewentualnych awariach i innych sprawach
majgcych wptyw na przebieg dyzuru i bezpieczenstwo wychowankow.

Dyzur nocny od godziny 22%° do 6.° pefnia wychowawcy: petnigcy dyzur gtéwny
oraz wychowawca wspomagajgcy, wg _harmonogramu ustalonego na Radzie
Wychowawcdw.

4. Do obowigzkow wychowawcow petnigcych dyzury nocne nalezy:

1)

2)

Zasiegnigcie informacji od wychowawcoéw o stanie liczebnym i stanie zdrowia
wychowankow.
Przebywanie na terenie internatu przez caty czas petnienia dyzuru.
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3) W uzasadnionym przypadku jeden wychowawca moze opuscic teren internatu,
pozostawiajgc wychowankow pod opiekg drugiego wychowawcy petnigcego
dyzur.

4)  Kontrola Placowki pod wzgledem bezpieczenstwa.

5) W uzasadnionych przypadkach kontrola obecnosci wychowankéw w salach.

6) Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

7)  Stafa kontrola stanu zdrowia wychowankow chorych.

8) Informowanie kierownika internatu o ewentualnych problemach wychowawczych
i stanie zdrowia wychowankow.

9) Zabezpieczenie kluczy ,gtdwnych”, od wejScia gtdbwnego i pomieszczen internatu,
na czas nocy.

10) Wpisywanie uwag o dyzurze do zeszytu spraw wychowawczych.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia wychowanka, ciezkiego uszkodzenia ciata
na skutek wszelkiego rodzaju nieszcze$liwych wypadkow, groznych dla Zycia ostro
wystepujgcych schorzen, zatruc, dyzurujgcy wychowawca:.

1) Podejmuje decyzje o wezwaniu do pomocy drugg osobe petnigcg dyzur.

2) Udziela pierwszej pomocy przedlekarskie;.

3) Wzywa stuzby ratunkowe dzwonigc na numer alarmowy.

4) Niezwtocznie zawiadamia o zaistnialym zdarzeniu kierownika internatu
i dyrektora Placowki.

Jesli zachodzi taka potrzeba wychowawca wspomagajgcy udaje sie z wychowankiem do
punktu nocnej pomocy medycznej.

W przypadku powstania pozaru lub innego zagrozenia zachowuje spokdj i nie dopuszcza
do paniki, postepuje zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg bezpieczenstwa,

6.

W pokoju wychowawcow powinny znajdowac sie:

1) Apteczka do udzielania pierwszej pomocy.

2) ,Dzienniki zaje¢ wychowawczych” z nazwiskami uczniow, adresami i telefonami
opiekunow prawnych, oraz informacjg o przewlektych chorobach wychowankow
np. epilepsja, astma, zaburzenia zachowania itp. i ewentualne leki na te bgdz
podobne dolegliwosci.

§ 20
W Centrum mogg funkcjonowac nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) Zespoty przedmiotowe, ktorymi kieruje powofany przez dyrektora na wniosek
zespotu na rok szkolny, lider zespotu.
2) Zespot Wychowawczy, w tym Zespot Opiniujgcy.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezg w szczegdlnosci:
1) Opracowywanie i modyfikowanie w miare potrzeb dla danego oddziatu zestawu

18



2)
3)
4)
5)

6)

7

programow nauczania z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

Integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych.

Wspolne opracowywanie sposobow badania wynikéw edukacyjnych.

Planowanie dziatai zmierzajgcych do polepszenia efektow ksztatcenia,
w tym analizowanie i monitorowanie postepow i osiggniec, frekwencji kazdego
ucznia i stuchacza oraz ustalenie wnioskow do dalszej pracy.

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mfodocianym
pracownikom w miare potrzeb.

Wspéltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposaZzenia.

Organizowanie = wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami Centrum.

3. Do zadan zespotu wychowawczego, wskazanych przez Kierownika Internatu, nalezg
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

Opracowywanie i modyfikowanie w miare potrzeb dla Planu pracy wychowawczej
internatu na dany rok szkolny.

Opiniowanie i rozstrzyganie sytuacji wychowawczych i kryzysowych
w internacie.

Wdrazanie i modyfikowanie w miare potrzeb proceséw wychowawczych.
Wspotpracowanie ze szkotg, rodzing, placowkg opiekurnczg, poradnig
psychologiczng itp.

4.  Sprawozdanie z dziatalnosci zespotu sktada lider zespotu raz w roku szkolnym.

Rozdziat 7
Stanowiska kierownicze w Centrum

§21

1. W centrum mogg by¢ utworzone, na wniosek dyrektora centrum za zgodg organu

prowadzgcego, nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)
2)

Kierownik Internatu
Kierownik Gospodarczy

2. Zakresy zadan i obowigzkéw Kierownika Internatu i Kierownika Gospodarczego
okreSlony zostaty w przydziale czynnosci opracowanym dla obu stanowisk.

3. Zakresy zadan i obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugi okreSlone
zostaty w przydziale czynnosci opracowanym dla kazdego stanowiska pracy.

4. Czynnosci dodatkowe wynikajgce z potrzeb placowki, obstugi internatu okresla
Kierownik Gospodarczy we wspotfpracy z Kierownikiem Internatu po zatwierdzeniu
przez Dyrektora.
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1.

Rozdziat 8
Prawa, obowiazki, nagrody i kary

§22

Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, zapewniajgc mtodocianym
pracownikom i wychowankom prawo do:

1) WtaSciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umysfowe;.

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centrum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

4) Swobody w wyrazaniu mysfi i przekonan, w szczegoé/nosci dotyczgcych zycia
o$rodka, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jeZeli nie narusza to dobra
innych osob.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6) Pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce.

7) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

8) Korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych.
Mfodociani pracownicy i wychowankowie majg obowigzek przestrzegania
postanowienn zawartych w niniejszym statucie i regulaminach w szczegdélnosci
dotyczgcych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu

Centrum.

2) Przestrzegania zasad kultury wspofzycia w odniesieniu do kolegoéw i innych
pracownikéw Centrum.

3) Usprawiedliwiania nieobecnos$ci w centrum zwolnieniami lekarskimi; nie pozniej
niz w ciggu 3 dni, liczgc od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez opiekuna turnusu za nieusprawiedliwione
w wyjgtkowych przypadkach ucznia mogg usprawiedliwic rodzice.

4)  Odpowiedzialnosci za wfasne Zycie, zdrowie oraz higiene.

5) Dbania o sprzet, urzgdzenia Centrum i jego otoczenie.

Zabrania sie Spozywania, zaZywania, wnoszenia, przechowywania na terenie
Centrum i internatu alkoholu, $rodkdéw odurzajgcych, narkotykdéw, dopalaczy oraz
substancji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu, itp.

Mtodociani pracownicy nie mogg opuszcza¢ terenu Centrum podczas przerw
lekcyjnych.

Zwolnienie z zaje¢ mfodocianego pracownika moze nastgpic¢ wyfgcznie na pisemng
lub osobistg pros$be rodzica. Dyrektor moze zwolni¢ mfodocianego pracownika na
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6.

10.

11.

12.

pisemne wezwanie organow administracji parnstwowe;.
Mfodociany pracownik i wychowanek ma ponadto obowigzek:

1) Dbania o schludny wyglagd.
2) Przestrzegania warunkéw korzystania na terenie Centrum z telefonéw
komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych:

a) W czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje cafkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych (telefony powinny byc¢ wyfgczone i schowane) i innych
urzgdzen elektronicznych.

b) Nagrywanie dzZwieku i1 obrazu za pomocg telefonu i innych urzgdzen
elektronicznych jest moZliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej.

3) Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz
pozostafych ucznidw wg ogolnie przyjetych norm.

4)  Szanowania dobra spofecznego, a w szczegdo/nosSci dbania o mienie Centrum.

5) Przestrzegania regulaminéw, zarzgdzen i zalecen Dyrektora.

Mtodociany pracownik bgdz wychowanek lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg
prawo do skfadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora, w terminie do
7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu mtodocianego pracownika)
w przypadku naruszenia prawa, jesli stwierdzg, Ze te zostato naruszone.

Zfozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa mfodocianego pracownika.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe oraz za szczegolne osiggniecia mtodociany
pracownik moze by¢ nagrodzony.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod.

1) Pochwata miodocianego pracownika przez opiekuna turnusu.
2) Pochwata mfodocianego pracownika przez dyrektora.
3) List pochwalny skierowany do szkoty macierzystej, zakfadu pracy i rodzicow.

Mtodociany pracownik za nieprzestrzeganie zasad zawartych w statucie bgdz
w regulaminach moze zostac ukarany:

1) Upomnieniem na forum.
2) Nagang dyrektora.
3) Skresleniem z listy mfodocianych pracownikow.

Mtodociany pracownik moze zostac¢ ukarany w nastepujgcych przypadkach:

1) Skazanie mfodocianego pracownika prawomocnym wyrokiem sgdu.
2) Nieusprawiedliwione nieuczeszczanie mfodocianego pracownika na zajecia.
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13.

14.

15.

16.

17.

3) Naruszanie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej, fizyczne lub psychiczne
znecanie sie albo grozby karalne wzgledem innych mfodocianych pracownikéw,
wychowankow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obsfugi oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie placowki.

4)  Szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw

na spoteczno$c uczniowskg (demoralizacja).

5) Dokonanie czynu zabronionego prawem.

6) Niszczenie mienia oSrodka.

7) Przebywanie na terenie Centrum lub internatu w stanie nietrzeZwym Ilub pod
wpfywem narkotykow, Srodkdéw psychoaktywnych, odurzajgcych oraz posiadanie,
przechowywanie, a takze rozprowadzanie alkoholu i narkotykow, $rodkoéw
psychoaktywnych, odurzajgcych itp.

8) Dopuszczanie sie fatfszowania dokumentéw lub ich celowe zniszczenie.

Ukaranemu decyzjg, a gdy nie jest petnoletni — jego rodzicom lub prawnym
opiekunom przystuguje odwofanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad Centrum.

W myslart. 129 § 1 i 2 KPA — odwofanie wnosi sie do wfaSciwego organu
odwotawczego za poSrednictwem organu, ktory decyzje wydat w terminie 14 dni od
Jjej doreczenia stronie, a gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie — od dnia jej
ogfoszenia stronie.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcqg Dyrektora Centrum do
SkreSlenia mfodocianego pracownika z listy ~mfodocianych  pracownikow
doksztatcajgcych sie w Centrum po uzyskaniu opinii dyrektora szkofy (instytucii)
kierujgcej ucznia bagdZz miodocianego na turnus doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikow Centrum.

O ukaraniu mtodocianego pracownika informowani sg: dyrekcja szkoty macierzystej,
ukarany, a gdy nie jest petnoletni — jego rodzice lub prawni opiekunowie oraz zaktad
pracy, w ktérym ukarany odbywa praktyke.

Dyrektor zapewnia bezpieczne | higieniczne warunki pobytu mfodocianym
pracownikom i wychowankom w Centrum oraz pracownikom Centrum poprzez:

1) Kontrole obiektéw nalezgcych do Centrum pod kgtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektu.

2) Rownomierne obcigzenie zajeciami w poszczego/nych dniach tygodnia.

3) Zroznicowane zajecia w kazdym dniu.

4) Wfasciwe oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu.

5) Utrzymanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pefnej
sprawnosci technicznej.

6) Prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ lekcyjnych lub opiekunczych w internacie
odbywa sie pod nadzorem upowaznionej do tego osoby.

7)  Organizacje i nadzorowanie harmonogramu dyzurow w czasie przerw miedzy
lekcjami; przerwy w zajeciach mfodociani spedzajg na terenie Centrum pod
nadzorem nauczyciela, w czasie przerw obowigzuje catkowity zakaz opuszczania
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Hwn e

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

terenu Centrum.

Zatwierdzanie organizacji i planu pracy wychowawcéw w internacie opracowany
przez Kierownika Internatu.

Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

Egzekwowanie zakazéw: palenia  wyrobow  tytoniowych, posiadania,
przechowywania, spozywania, zazywania Srodkow narkotycznych, dopalaczy,
itp., przebywania pod wptywem alkoholu na terenie Centrum.

Zawieszenie zajec na czas oznaczony, jezeli

a) Temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21°° w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé wynosi minus 15 °C lub jest nizsza.

b) Wystgpity na terenie Centrum zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
i zyciu mfodocianych pracownikow, wychowankow oraz pracownikow
Centrum.

Zapewnienie opieki w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem Centrum
i w trakcie wycieczek przedmiotowych organizowanych przez Centrum:

a) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczerstwo mfodocianych pracownikow
oraz wychowankéw mogg byc¢ wylgcznie nauczyciele Centrum oraz
wychowawcy Internatu.

b) Zasady organizowania wycieczek okre$lajg odrebne przepisy.

Zapewnienie pomocy medycznej i wyjasnienie przyczyny wypadku, ktéremu
ulegli mfodociani pracownicy i wychowankowie pozostajgcy pod opiekg Centrum
oraz pracownikéw Centrum.

Objecie nadzorem systemu kamer wizyjnych budynku i terenu Centrum.

Rozdziat 9
Organizacja pracy internatu

§ 23

Centrum posiada internat.

Internat czynny jest w okresie catego roku szkolnego.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 35 0sob.
Tygodniowy wymiar zajeC¢ opiekunczych | wychowawczych z jedng grupg
wychowawczg w Internacie wynosi, co najmniej 49 godzin.

W celu zapewnienia opieki w porze nocnej w internacie zatrudniany jest
wychowawca - opiekun nocny.

Odptatnos$c¢ za zakwaterowanie i wyzywienie requlujg odrebne przepisy.

W internacie obowigzujg zasady okre$lajgce warunki pobytu sprecyzowane
w Regulaminie Internatu.
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§ 24

1. Gtownym celem internatu jest dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza nad
wychowankami doksztatcajgcymi sie poza miejscem Statego zamieszkania.

2. Do zadan internatu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

Zapewnienie wychowankom zakwaterowania i petnego wyzZywienia.

Zapewnienie wifaSciwych warunkéw do nauki i rozwijania zainteresowan
i uzdolnien wychowankow.

Zapewnienie wfasciwych warunkow sanitarno-higienicznych wychowankom.
Stworzenie warunkow do organizowania rozrywki kulturalne;.

Rozpowszechnianie kultury fizycznej oraz wzbudzanie nawykoéw statego
uprawiania sportu i dbato$ci o stan zdrowia.

Wdrazanie wychowankéw do samodzielnego wykonywania okre$lonych prac
porzgdkowo gospodarczych.

Wyrabianie zaradnosci zyciowej, rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnosSci.
Planowanie i realizacja wymienionych w pkt. 1 — 7 zadan moze odbywac sie
przy wspotudziale dyrektora, Rady Wychowawcow i rodzicow mtodocianych.

3.  Zasady i warunki przebywania w internacie okreSla szczegotowo Regulamin
internatu.
4. W internacie dziata Rada Wychowawcow.

1)

2)

3)

Rada Wychowawcow Internatu jest organem powofanym do opracowania planow
pracy i programow dziatania oraz opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo —
wychowawczych.

Przewodniczgcym Rady wychowawcow jest Kierownik Internatu, a cztonkami
wychowawcy.

Na posiedzenie Rady Wpychowawcdw mogg by¢ zaproszeni: Dyrektor,
nauczyciele, przedstawiciele grup wychowawczych Internatu, pracownicy
Centrum oraz przedstawiciele szkdf, organizacji i instytucji wspoétdziatajgcych
z Centrum.

5. Do zadan Rady Wychowawcow nalezy:.

1)
2)

3)

4)

5)

Inicjiowanie | organizowanie rdéznych form dziatalno$ci opiekunczo —
wychowawcze;.

Opracowanie programu i planu dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej
internatu.

Dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej
I organizacyjnej, gospodarczej internatu, opracowanie wnioskow zmierzajgcych
do statego podwyzszania poziomu pracy internatu.

Podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom
(wychowawcy internatu informujg wychowawcéw klas na temat zachowania
wychowankow internatu i opiniujg oceny ze sprawowania).

Organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.
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§ 25
1. Organizacja grup wychowawczych w internacie.
2.  Wychowankowie w internacie sg podzieleni na grupy wychowawcze.

3. Opieke wychowawczg nad grupg wychowawczg sprawuje wychowawca, ktory
wspotdziata z wychowankami przy realizacji zadan grupy.

4. Podziatu wychowankow na grupy wychowawcze dokonuje Kierownik internatu
w porozumieniu z Radg Wychowawcow. Dopuszcza sie zroznicowanie liczebnoSci
poszczegolnych grup wychowawczych.

5.  Przy organizacji i ustalaniu liczebnosci grup wychowawczych uwzglednia sie miedzy
innymi:

1) Zréznicowanie zainteresowan wychowankow.

2) Czas rozpoczynania i konczenia zajec lekcyjnych.
3) Pory spozywania positkow.

4) Ustalanie czasu na nauke wfasnag.

6. Przy organizacji grup wychowawczych nalezy w miare mozliwo$ci dac wychowankom
prawo doboru 0séb w grupach i pomieszczeniach sypialnych.

7. W grupach wychowawczych mogg byc¢ organizowane kilkuosobowe zespoty, ktorych
zadaniem bedzie przyspieszenie okresu adaptacji cztonkow zespotu do nowych
warunkow mieszkalnych, udzielanie wzajemnej pomocy w nauce wsrod cztonkow
zespotu itp.

8. Wychowawca grupy sprawuje opieke wychowawczg nad wychowankami w grupie,
inspiruje i kieruje samorzgdng dziatalno$cig grupy, a w szczegolnosci:

1) Wspolnie z wychowankami okreSla zadania grupy i pomaga w ich realizacji.

2) Jest rzecznikiem spraw wychowankow grupy wobec Rady Wychowawcow.

3) Podejmuje decyzje w sprawie udziatu wychowankéw w zajeciach klubow,
towarzystw i instytucji funkcjonujgcych poza Internatem.

4) Dokonuje oceny indywidualnej poszczegdlnych wychowankdéw oraz oceny
dziatalnosci catej grupy wychowawczey.

5) Wnhnioskuje do Kierownika Internatu o powofanie Zespotu Opiniujgcego.

9. Internat zapewnia wychowankom warunki do nauki, ktéra odbywa sie w specjalnie do
tego celu przeznaczonych pomieszczeniach, w pokojach mieszkalnych internatu oraz
salach dydaktycznych Centrum.

1) Internat organizuje w formie pomocy kolezenskiej zajecia stuzgce wyrownywaniu
brakbw w nauce, wynikajgcych z choréb, wypadkéw losowych i innych
obiektywnych przyczyn.

2) Internat umozliwia korzystanie z Internetu, audycji radiowych, telewizyjnych
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3)
4)

5)

wspierajgcych program nauczania lub budzgcych szczegoélne zainteresowanie
wychowankow.

Nauka wychowankow poszczegolnych grup odbywa sie o statej porze okreslonej
rozktadem dnia.

Internat stwarza wychowankom warunki do racjonalnego i atrakcyjnego
wykorzystywania czasu wolnego od obowigzkow szkolnych.

Wychowankowie po ujawnianiu wfasnych uzdolnien | zainteresowan majg
mozliwo$¢ rozwoju.

W tym celu na zasadach dobrowolnego wyboru moga:

a) Uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez internat.

b) Bra¢ udziat — za zgodg wychowawcy — w zajeciach klubow, instytucji
sportowych, turystycznych i kulturalnych.

c) Uczestniczy¢ w seansach filmowych, koncertach, wystawach, dyskotekach
i innych imprezach organizowanych w srodowisku lokalnym.

10. Internat organizuje udziat wychowankow w pracach spotecznych na jego rzecz.

11. Wychowankowie internatu po potudniu (oprécz czasu przeznaczonego ha hauke
wtasng) mogg wychodzi¢ poza internat za zgodg wychowawcy i po uprzednim
wpisaniu sie do zeszytu wyjsc.

§ 26

1. O przyjecie do internatu moze ubiegac sie:

1)

2)
3)

4)

Uczen branzowej szkoty | stopnia niebedgcych mitodocianymi pracownikami
i uczniow technikum, odbywajgcych praktyczng nauke zawodu poza szkotg oraz
miejscem statego zamieszkania.

Mtodociany pracownik doksztatcajgcy sie poza miejscem statego zamieszkania.
Uczen mieszkajgcy poza terenem miasta Kluczbork, uczeszczajgcy do szkoty na
terenie miasta Kluczbork, w przypadku, gdy codzienny dojazd jest niemozliwy
bgdz ucigzliwy lub z miasta Kluczbork, gdy pobyt w internacie stwarza lepsze
warunki do nauki i rozwoju ucznia.

Uczen uczeszczajgcy do szkoty lub placowki oSwiatowej, ktorej organem
prowadzgcym jest powiat kluczborski.

2. Przyjecie do internatu nastepuje w wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
ztozonego przez wychowanka do dyrektora.

§ 27

1. Dziatalnos¢ gospodarcza na terenie internatu.

1) Internat organizuje zywienie wychowankow wg norm zZywienia i stawek opfat

wynikajgcych z kosztow zakupu produktow zywnoSciowych.

26



2) Cele i zadania kuchni i stotowki:

3)
4)

5)

6)

7

8)

a) Zapewnienie wychowankom catodziennego wyZywienia.
b) Swiadczenie ustug zwigzanych z przygotowywaniem potraw i obstuga

zlecanych imprez okolicznosciowych.

c) Dbatosc o jak najlepsze warunki sanitarno-higieniczne.
d) Dbatosc o wtasciwe utrzymanie sprzetu i wyposazenia.
e) Przestrzeganie zasad i przepisow sanitarnych, ppoz., BHP itp.

Internat umozliwia korzystanie z wyzywienia w stofdwce wszystkim pracownikom
osrodka.

Kierownik Internatu moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z wyzywienia osobom

Z zewnglrz za ustalong opfata.

Osoby niebedgce uczniami bgdz wychowankami korzystajgce z wyzywienia

w stotowce internatu zobowigzane sg do wnoszenia dodatkowych opfat na
pokrycie kosztow zwigzanych z dziatalnoscig i mediami. Wysokos¢ opfat ustala
Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

W internacie pobierana jest od wychowanka kaucja, ktora po zdaniu karty
obiegowej jest zwracana, wysokoSc¢ kaucji ustalana jest Zarzadzeniem dyrektora.
Internat prowadzi dziatalnoS¢ gospodarczg w zakresie:

a) Wynajmu miejsc noclegowych.
b) Udostepniania stotowki Internatu.
c) Wynajmu pomieszczen Internatu.

Uzyskane z dziatalnosci gospodarczej sSrodki finansowe zasilajg dochody
Centrum.

§ 28

Internat prowadzi wymagang dokumentacje z zakresu:

1.

Pracy wychowawczej, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Dzienniki zajec¢ grup wychowawczych.
Ksiega wychowankow.
Ewidencja wyjs¢ — zeszyt wyjsc.
Roczny plan pracy internatu.
Plan — obserwacji zajec.
Plan dyzuréw wychowawczych.
Ksigzka protokotow Rady Wychowawcow.
Lista 0sob przyjezdzajgcych do Internatu w niedziele.

Dziatalnosci stotowki.

Dziatalnosci gospodarczej.
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Rozdziat 10
Postanowienia konncowe
§29
1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum posiada pieczecie wfasne z nazwg:. Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Kluczborku.

3.  Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczgcg dziatalnosci pedagogiczno
- wychowaweczej i administracyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.  Centrum jest jednostkg budzetows.

5. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Uchwalenie zmian do niniejszego Statutu nalezy do kompetencji Rady
Pedagogicznej.

7. W przypadku uchwalenia zmian i uzupemien Statutu tekst ujednolicony tworzy sie raz
w roku.

8. W oparciu o Statut na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa mogg byc
opracowane regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Tekst Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kluczborku zostat opracowany na
podstawie ogolno obowigzujgcych przepiséw prawnych w tym prawa o$wiatowego.

Zatwierdzono uchwatg Nr 12/2019 z dnia 29 listopad 2019 r. Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kluczborku
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